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Carta Gerente General

Carlos Céspedes Aguilera
Gerente General

Me complace presentar el Reporte de Sostenibilidad 2024 de Compas Marine,
documento que refleja nuestro firme compromiso con el desarrollo sostenible
y la creacién de valor a largo plazo para nuestros accionistas, colaboradores,
clientes y la comunidad en general.

Estamos convencidos de que el éxito empresarial no se mide Unicamente por
los resultados financieros, sino también por la capacidad de generar un im-
pacto positivo en la sociedad y en el medio ambiente a través de nuestras
operaciones.

El ano 2024 fue especialmente desafiante. La crisis que afecté a gran parte
de nuestros clientes redujo significativamente los niveles de inversidn en la
industria, lo que nos llevd a tomar decisiones dificiles como compafiia. Sin em-
bargo, y pese a la adversidad, no nos detuvimos: trabajamos con determina-
cién, alcanzando logros muy relevantes que nos permiten mirar el futuro con

optimismo.

Durante este afno concretamos el cambio de nombre de nuestra compaiiia,
adoptando la denominacién Compafia Maritima del Pacifico Sur (Compas Ma-
rine). Este paso simboliza nuestra proyeccién hacia el futuro y nuestra inten-
cién de abrirnos a nuevos mercados, objetivo que hemos comenzado a mate-

rializar progresivamente.

Asimismo, redefinimos nuestros valores corporativos, situando la seguridad en
el centro de nuestro quehacer, lo que nos permitié reducir en un 75% nuestra
tasa de accidentabilidad.

En el dmbito de las alianzas estratégicas, establecimos acuerdos de colabora-
cién con grandes compaiiias internacionales, entre ellas Smit Salvage, la em-
presa de salvataje y rescate maritimo mds grande del mundo, y Jifmar, lider
global en operaciones multicat en la industria del oil & gas.
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Nuestro equipo humano estd en el corazdn de todo lo que hacemos. Por ello,
durante 2024 realizamos mds de 19.000 horas de capacitacion poniendo es-
pecial énfasis en nuestra operacién. Paralelamente, mejoramos los estdndares
de habitabilidad en cuatro de nuestras naves, implementamos internet en el
100% de nuestra flota e incorporamos la telemedicina como un servicio esen-
cial para el bienestar de nuestro personal embarcado.

También diversificamos nuestras operaciones, incorporando a nuestros pro-
yectos de mineria la barcaza Compas Mars 1. En materia tecnoldgica, moder-
nizamos nuestro sistema ERP a Microsoft Business, lo que nos permitird ges-
tionar de forma mds integrada y eficiente nuestros procesos. Adicionalmente,
comenzamos a operar con el software de control de produccién ProTrack, re-
forzando nuestra capacidad de gestidn y trazabilidad operacional.

Nada de esto habria sido posible sin el esfuerzo incansable y la dedicacion de
cada una de las personas que integran Compas Marine. Cada colaborador ha
sido clave para alcanzar nuestros logros y serd ain mds importante frente a
los nuevos desafios que se aproximan.

El futuro nos exigird mayor preparacién, compromiso,
creatividad y trabajo en equipo. Por ello, mds que nunca,
necesitamos el talento, la energia y la conviccién de todos.
Porque en Compas Marine no solo trabajamos: sohamos,

construimos y somos protagonistas de nuestro propio futuro.
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[GRI 2.1-2.2-2.3]

Compas Marine S.A. es una Sociedad Andnima cerrada ubicada en Chinqui-
hue, Km 6, Puerto Montt, Regidon de los Lagos. Cuenta con bases permanentes
en Puerto Chacabuco y Puerto Natales y presencia de nuestras operaciones en
el norte y sur de nuestro pais. Somos un un holding de empresas vinculadas al
sector acuicola y maritimo portuario, estd constituida por Compas Marine
Servicios Acuicolas SpA., Compas Marine Servicios Acuicolas S.A., Terminal
Compas Marine Puerto Montt SpA. y Compas Marine Trabajos Maritimos S.A.,
todas con domicilio Chinquihue Km. 6, Puerto Montt. Las cuatro empresas fun-
cionan al alero de un mismo directorio corporativo y durante el afio 2024 sélo
realizé operaciones en Chile.

Somos proveedores de la Industria acuicola, Obras civiles maritimas y servicios
maritimo-portuarios. En la industria acuicola prestamos servicios de ingenieria
de fondeos, instalacion de centros de cultivo, estudios de oceanografia, prue-
bas de traccidn, robdtica submarina para prospeccion y ejecucién de proyec-
tos, instalacidn y recuperacion de sistemas de fondeo, instalacion de emisarios

y salmoductos, inspeccién de lineas de fondeo, limpieza de fondos, entre otros.

En el drea de Obras Maritimas portuaria nuestros principales servicios se enfo-
can en la el desarrollo de ingenieria y obras civiles para proyectos portuarios y
emisarios, izajes maritimos de alto tonelaje, control de derrames e hidrocarbu-
ros, buceo comercial especializado, salvatajes de embarcaciones, artefactos y

estructuras entre otros.

Nuestro Terminal Maritimo ubicado en Puerto Montt ofrece servicios maritimos
portuarios para la estadia de embarcaciones, abastecimiento de energia, de
agua potable, transferencia de carga en muelle fijo, abastecimiento de diesel
directo, certificado y con protocolos de seguridad, en la modalidad estanque a

la nave y de nave a nave.

Este informe comprende el afio 2024.

Cualquier requerimiento relacionado con este informe, favor contactar a:
Rodrigo Angulo Burgos

Subgerente de Proyectos y Sostenibilidad

rangulo@compasmarine.cl
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MISION

Nuestra misidon es mejorar y optimizar
los procesos productivos de nuestros
clientes mediante el desarrollo de
soluciones innovadoras. Al hacerlo,
priorizamos de manera fundamental la
seguridad, el bienestar de las personas

y la proteccién del medio ambiente.

VISION

Nuestra visidn es convertirnos en la
empresa lider de América Latina en
servicios maritimos especializados.
Nos esforzamos por ser reconocidos
como pioneros en tecnologias
submarinas y por ofrecer soluciones
integrales de vanguardia a nuestros
clientes. Priorizaremos el cuidado de
las personas y del medio ambiente,
promoviendo prdcticas sostenibles,
para lograr un impacto positivo en los

préximos cinco anos.
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NUESTROS VALORES

V)

SEGURIDAD

Nos comprometemos firmemente con la se-
guridad, garantizando la proteccién de la
vida, los bienes y el cuidado del medio am-
biente. Nos esforzamos por mantener es-
tdndares rigurosos para prevenir riesgos y
promover la sostenibilidad en todas nuestras
operaciones.

6]

IN[\[e)¥/Nel[e]\

Fomentamos la creatividad y la constante
busqueda de soluciones innovadoras para
enfrentar los desafios del dmbito maritimo.
Nos impulsamos a nosotros mismos a estar a
la vanguardia de la tecnologia y las prdcticas
emergentes, buscando formas mds eficien-
tes e inteligentes de operar.

13
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IV
CALIDAD

Buscamos la excelencia en la prestacion de
servicios, asegurando altos estdndares de
calidad y satisfaccidon para nuestros clientes.
Nos esforzamos por superar las expectativas
y ofrecer resultados consistentes y confia-
bles, respaldados por procesos y controles
de calidad eficaces.

Q00
C’"o"f)
\—/

TRABAJO EN EQUIPO

Fomentamos el compromiso, la participaciéon
y una comunicacion transparente y confia-
ble para construir relaciones basadas en la
confianza, el respeto y el beneficio mutuo.
Consideramos que el trabajo en equipo es
fundamental para alcanzar nuestros objeti-
vos colectivos, aprovechando las fortalezas
individuales y promoviendo un entorno cola-
borativo y motivador.
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Gobierno Corporativo

[GRI 2.10-2.12-2.28]

El directorio de Compas Marine se encarga de la supervisién de la debida di-
ligencia de la organizacidn y otros procesos para identificar y gestionar los
impactos de la organizacién en la economia, el medio ambiente y las personas.

Compuesto por cinco miembros, se reinen mensualmente, su enfoque es la
excelencia operacional y la seguridad, especialmente por la naturaleza de alto
riesgo de las operaciones maritimas. Cada director es seleccionado por su ex-
periencia y ninguno de ellos ocupa cargos ejecutivos en la empresa.

Existe un Unico comité permanente, el de Cultura de Seguridad, contando ade-
mds con reuniones extraordinarias y comités especificos.

La empresa ha identificado posibles impactos negativos de sus operaciones,
como derrames, ruidos y trdfico y ha implementado protocolos de seguridad
para reforzar su mitigacion. En relaciéon a la gestidn de impactos sociales y am-
bientales especificos, ésta es delegada a la Gerencia de Asuntos Corporativos.
El equipo ejecutivo estd liderado por el Gerente General y se divide en tres ge-
rencias corporativas (para soporte integral) y tres gerencias de negocio (Acui-
cultura, Obras Maritimas y Marina).

Como organizacion, somos parte de un ecosistema en constante
evolucidn, y por ello, las asociaciones son fundamentales para
nuestro quehacer. Nos enorgullece ser parte activa de Armasur
y Salmonchile, lo que nos permite fortalecer nuestra vision y

colaborar con otros actores claves en la industria.

14
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Gestion de la Sostenibilidad

Nuestra empresa llevé a cabo una actualizacidon del Andlisis de Materialidad
de la gestion organizacional del periodo 2023. Este proceso, segun la metodo-
logia GRI, permite identificar los principales impactos sociales, econdmicos, y
ambientales que puede causar una empresa con su operacion en sus grupos
de interés o stakeholders.

Para este informe la empresa continué gestionando sus temas materiales el

ano 2024, los cuales fueron los siguientes:

e
Ambito gobernanza:

Etica corporativa / Gestién de accidentes y seguridad

000

ADD,
=>
Ambito social:

Seguridad y salud de los trabajadores / Formacidn y ensefianza

Relacién con comunidades / Diversidad equidad e inclusion

&

Ambito ambiental:

Emisiones GEI / Manejo de Residuos

Cada uno de estos temas son parte integral de nuestra organizacion; logrando
asf, continuar con su gestidn y mejora de indicadores, para asi generar un me-
jor desempeno social y ambiental.
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Para Compas Marine, nuestras personas componen nuestro principal activo.
Reconocemos el trabajo en equipo como un pilar esencial para el éxito del ne-
gocio, fomentando un ambiente de colaboracion donde cada contribucidn es
valorada.

La seguridad es un valor organizacional inquebrantable, un compromiso que
vivimos y aplicamos diariamente en cada rincén de nuestra empresa. Nos to-
mamos muy en serio la proteccion y el bienestar de todos nuestros colabora-
dores y proveedores de servicios.

Para fortalecer nuestra visidn, buscamos establecer canales permanentes de
comunicacion con nuestros diversos grupos de interés: creemos que una co-
municacion abierta y transparente es clave para construir relaciones sélidas y
duraderas.

Quienes trabajamos y formamos parte de Compas Marine, somos
fundamentales para la empresa y su desarrollo sostenible; el
aprendizaje y capacitacion continua sumado a la mentalidad de
crecimiento, nos aseguran que nuestras personas se desarrollen

profesionalmente, fortaleciendo la cultura organizacional,

posibilitando asi crear y sostener un servicio de la mds alta calidad.

18
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Formacion y Ensenanza

[GRI 404-1]

¢Por qué es importante?

La formacidén y aprendizaje continuo es crucial para Compas Marine. El 2024
fue un afo marcado por el perfeccionamiento de nuestro equipo, logrando ge-
nerar mds de 19.000 horas de capacitacidn, hito histérico en nuestra compa-
fia. La formacidn y capacitacion llegaron para quedarse, se encuentran situa-
das en el centro de la estrategia; ya que componen una pieza fundamental de
nuestra cultura de salud y seguridad.

Reconocemos que cada miembro del equipo de Compas Marine es funda-
mental para el desarrollo sostenible de la compaiiia y nos esforzamos con-
tinuamente en generar y potenciar oportunidades para cada uno de ellos. Al
desempenarnos en una industria muy exigente, requerimos de personas for-
madas y preparadas con habilidades y competencias que les permitan traba-
jar en equipo, velando por la seguridad y cuidado tanto de las personas, como
del medio ambiente y los recursos marinos.

La empresa cerrd el afio 2024 con 514 personas en su plantilla. La formacién

y capacitacion del equipo es considerada fundamental, con un enfoque en for-
talecer el liderazgo y la cultura organizacional.

20

Total Horas de Capacitacion por sexo

Mujeres
Hombres

Total

744
23,731
24,475

412
19,182
19.595

Total Horas de Capacitacion por categoria laboral

Administrativo

Ejecutivo
Jefatura
Operativo
Supervisor

Total

*
*
*
*

*

24,475

2,803
144
507

13,883

2,258

19.595

*A partir del 2024 se realizé un ajuste en las categorias reportadas,

razén por la cual no son comparables el 2023 con 2024.

Promedio horas de capacitacion por sexo y por trabajador

2023: 45
2024: 40

1

2023: 20
2024: 12

21
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Capacitacién 2024:
Se realizaron diversas
actividades de
formacién, logrando
un total de 19.595
horas de capacitacion
durante el ano.



REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

Diversidad, Equidad e Inclusion

[GRI 405-1]

¢Por qué es importante?

La diversidad, abarcando aspectos como edad, género, nacionalidad, etnia,
discapacidad y diversidad de pensamiento, es un motor fundamental para en-
frentar los exigentes desafios de nuestra industria.

Al integrar diferentes perspectivas y experiencias, no sélo
enriquecemos el ambiente laboral, sino que también nos
posicionamos de manera mds efectiva en la actualidad. Un equipo
diverso es capaz de analizar problemas desde muiltiples dngulos,

fomentando soluciones mds creativas y adaptables.
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Informacion 2024:

Total de integrantes Directorio
Hombres

Mujeres

Extranjeros

Ascendencia de pueblos originarios

Total

Menores de 30
Entre 30y 50
Entre 51y 60
Mayores de 60
Total

Primera linea ejecutiva (sélo gerentes) 2023 2024

Total Gerentes

Hombres

Mujeres

Extranjeros

Miembros con ascendencia de pueblos originarios

Total

Menores de 30
Entre 30y 50
Entre 51 y 60
Mayores de 60
Total

23
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Salud y Sequridad de los Trabajadores

[GRI 403-9, 403-10]

¢Por qué es importante?

La seguridad es fundamental para Compas Marine; de hecho, este afio actua-
lizamos nuestros valores organizacionales, ubicando la seguridad en el centro,
ya que es el pilar fundamental de nuestro actuar en cada una de las operacio-
nes de nuestra empresda; garantizando asi la proteccién de la vida y el medio
ambiente.

Durante el 2024, dimos continuidad al trabajo comenzado en 2023, median-
te capacitaciones y charlas tanto a los trabajdores directos como a nuestros
contratistas, promoviendo la salud y seguridad ocupacional a lo largo de toda
nuestra operacion, constituyendo el comité “Cultura de seguridad” en nuestro
directorio.

La Seguridad es el valor central de Compas Marine.

24
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Fallecimientos resultantes de una lesion por accidente laboral

Cantidad
Tasa 0.0 0.2 0.0

(N° de fallecidos por accidente laboral x 100) / N° total de trabajadores en la organizacion

Lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias
(sin incluir fallecimientos)

Cantidad
Tasa 0.4 1.2 0.2

(N° de lesiones por accidente laboral x 100) / N° total de trabajadores en la organizacién

Lesiones por accidente laboral registrables

Cantidad
Tasa 3.7 4.8 1.8

(N° de lesiones registrables por accidente laboral x 100) / N° total de trabajadores en la organizacion

» Principales tipos de lesiones por accidente laboral: Cortes, contusiones y lesién ocular

Dias perdidos por todos los empleados

Cantidad 1213
Tasa 157.8 215.1 85.0

(N° de dias perdidos x 100) / N° total de trabajadores en la organizacién

Horas trabajadas por todos los trabajadores de Compas Marine

Numero total de horas trabajadas 1.075.612 1.286.460 1.245.106

25
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Relacion con Nuestras Comunidades

[GRI 2-29 GRI 2-13]

Compas Marine promueve el didlogo con sus grupos de interés y participa acti-
vamente en asociaciones del sector, tales como Armasur y Salmonchile. El ca-
nal de comunicacidn de mayor frecuencia con estas organizaciones es a través
de correo electrdnico; sin embargo reconocemos la necesidad de diversificar

nuestros canales para un mejor seguimiento de requerimientos.
Al igual que en afos anteriores, durante el 2024, participamos de diferentes

actividades con nuestras comunidades; generando donaciones por un total de
$52.985.990 en las categorias definidas como prioritarias.

Aportes a la Comunidad segun categorias definidas como prioritarias.:

Apoyo Area Social Deporte
0,5% 2,4%

Proteccién de ——
la Infancia
43,4%

—— Organizaciones
Sociales
53,7%
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Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEl)

Como empresa que opera en el océano, estamos profundamente comprometi- [GRI 305-1, 305-2]

dos con su cuidado y conservacion. Adicionalmente, para nuestros clientes en

los sectores de acuicultura y mineria, la conservacion de los ecosistemas mari-

nos es un tema de gran relevancia y una prioridad compartida. La gestidn res- El compromiso de nuestra empresa con la gestién de la huella de carbono es

ponsable de los océanos es sin duda una de las claves de un futuro sostenible. un paso fundamental y demuestra un enfoque proactivo ante los desafios am-
bientales. Aunque reemplazar el petréleo en el transporte maritimo es un reto
enorme, la estrategia de enfocarse en la eficiencia energética es un camino

muy efectivo y realista a corto y mediano plazo.

Continuamos, al igual que en 2023, cuantificando el alcance 1y 2, los cuales
equivalen a las emisiones directas que resultan de las actividades de control
propias de la empresa.

En 2024, Compas Marine emitié 4.657 toneladas de CO2e, siendo el consumo
de petrdleo de sus embarcaciones la principal fuente.

El cdlculo de emisiones se llevd a cabo usando tablas de equivalencia de CO2e
del Ministerio de Energia, de acuerdo a la cantidad total de energéticos consu-
midos asociados al Alcance 1. Esto corresponde al consumo de combustibles
como petrdleo y bencinas para los distintos usos asociados a nuestras opera-

ciones.

Emisiones directas de GEI plopicid 2024

El valor bruto de emisiones directas de GEl (alcance 1) 4,906 Ton CO2e 4,657 Ton CO2e
Detallar los gases incluidos en el cdlculo CO2, NH4, N20 CO2, NH4, N20
Las emisiones biogénicas de CO2 No Aplica No Aplica

*El aflo 2023, corresponde al afio base, dado que es el primer afio que se reportd el indicador.

Emisiones indirectas de GEI 2023 2024

El valor bruto de emisiones indirectas de GEl (alcance 2) 160 Ton CO2e 163 Ton CO2e
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Manejo y Gestion de Residuos

[GRI 306-2]

La gestion de residuos es mds que una obligacion ambiental; es un componen- Residuos generados 2023 2024 Unidad de medida
519 551 m3

te estratégico esencial. Residuos Domiciliarios

Residuos Industriales no peligrosos 329 242 ton
Debido a la naturaleza de nuestro trabajo con industrias altamente exigentes, . . .
o ] , ., ) Residuos Industriales peligrosos 90 58,7 ton
el mantenimiento de dichos estdndares en la gestidn de residuos es un compo-
Riles N/A 30,5 m3

nente clave de nuestra operacion.

Estos estdndares no solo son internos, sino que también responden a las nor-
mativas del Ministerio del Medio Ambiente, la legislacién local e internacional,
y los requisitos especificos de nuestros clientes, especialmente en los sectores
minero y acuicola.

Este compromiso con los mds altos estdndares nos permite sostener una posi-
cién solida y diferenciada en el mercado.

Estamos trabajando de manera permanente con nuestra red de proveedores,
los que gestionan nuestros residuos de forma eficiente y conforme a la norma-
tiva vigente, desde su retiro hasta su disposicién final.

En 2024, la empresa generd 551 metros cubicos de residuos domiciliarios, 242
toneladas de residuos no peligrosos y 58,7 toneladas de residuos peligrosos.
El desafio es implementar un sistema de gestién integral para todas las dreas.

Los principales residuos se originan a través de las prestaciones del servicio
de las distintas dreas de negocios, en el traslado de las embarcaciones, en los
movimientos de fuerza del motor propios de la operacién y los resultantes del
mantenimiento mecdnico, siendo estos Residuos Industriales no Peligrosos y
Peligrosos.
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